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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

1 OBJETO  
DLF International Movers, S.L. establece su Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) con 

el objetivo de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, promoviendo el bienestar 

de su equipo y la mejora continua en la prevención de riesgos laborales. 

Esta política se desarrolla en cumplimiento con la Norma ISO 45001:2018 y se fundamenta en los 

siguientes principios y compromisos: 

2 PRINCIPIOS Y COMPROMISOS 
 

Compromisos de DLF International Movers en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo: 

1. Priorizar la Seguridad y Salud: Consideramos la seguridad y salud de nuestros empleados 

tan importante como la calidad y productividad de nuestros servicios. 

2. Cumplir con la Legislación Vigente: Garantizamos el cumplimiento de los requisitos 

legales aplicables en prevención de riesgos laborales y otros requisitos que la 

organización suscriba. 

3. Promoción del Bienestar y la Salud Laboral: Fomentamos estilos de vida saludables y 

vigilamos el estado de salud de los trabajadores a través de protocolos específicos de 

prevención. 

4. Participación y Consulta de los Trabajadores: Facilitamos la comunicación y 

participación de nuestros empleados en todas las cuestiones relativas a la seguridad y 

salud laboral. 

5. Formación y Sensibilización: Proporcionamos formación continua y adecuada a nuestro 

equipo para garantizar un ambiente de trabajo seguro. 

6. Prevención de Riesgos Laborales: Aplicamos medidas para eliminar peligros y reducir 

riesgos laborales, asegurando condiciones de trabajo seguras en todas nuestras 

operaciones. 

7. Mejora Continua: Desarrollamos y mantenemos un sistema de gestión que garantice la 

mejora constante en la eficacia de nuestras políticas de seguridad y salud en el trabajo. 

8. Comunicación Transparente: Mantenemos una comunicación clara y fluida con todas las 

partes interesadas en materia de SST, cumpliendo con los requisitos normativos. 
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3 DIFUSIÓN Y APLICACIÓN DE LA POLÍTICA 
Esta política es asumida por la Dirección de DLF International Movers, S.L., asegurando que 

dispone de los recursos necesarios para su cumplimiento. 

La Política de Seguridad y Salud en el Trabajo estará disponible para todas las partes interesadas 

a través de la web de la empresa y del tablón de anuncios interno. 

 

 

 

Fdo.: Juan Carlos De La Fuente   

CEO De La Fuente International Movers S.L.  

 

Revisada y actualizada en Valdemoro, a 2 de enero de 2025.  

 

  

  

  

  

  


