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MANUAL BIENVENIDA AL EMPLEADO

Principios de No Discriminacion en Desarrollo y Promocién Profesional

## Principios de No Discriminacion

En DLF International Movers, estamos comprometidos a proporcionar un entorno de trabajo inclusivo y equitativo
donde todos los empleados tengan la oportunidad de desarrollarse y prosperar profesionalmente. Nos esforzamos
por eliminar cualquier forma de discriminacién en nuestros procesos de desarrollo y promocion profesional. A conti-
nuacion, se detallan nuestros principios de no discriminacion y las acciones que implementamos para asegurar un
entorno laboral justo y respetuoso.

### Principios de No Discriminacion

1. lgualdad de Oportunidades:

- Todos los empleados tienen acceso a las mismas oportunidades de desarrollo y promocion, independientemente
de su género, edad, discapacidad, nacionalidad, raza, creencias religiosas, orientacion sexual, identidad de género,
o cualquier otra condicién personal, familiar, econémica o social.

2. Transparencia en los Procesos:
- Los procesos de seleccion, desarrollo y promocién profesional son transparentes y basados en criterios objetivos.
Se evallan las competencias, habilidades y desempefio de cada empleado de manera justa y equitativa.

3. Ambiente de Trabajo Inclusivo:
- Fomentamos un ambiente de trabajo donde se respeta y valora la diversidad. Promovemos la inclusién activa de
todos los empleados, asegurando que se sientan reconocidos y valorados por sus contribuciones Unicas.

### Acciones para Evitar la Discriminacion

1. Formacién y Sensibilizacion:

- Ofrecemos programas de formacion y sensibilizacion sobre diversidad, equidad e inclusion para todos los emplea-
dos. Estas capacitaciones ayudan a crear conciencia sobre los prejuicios inconscientes y promueven un comporta-
miento inclusivo.

2. Politicas Claras y Comunicadas:

- Establecemos y comunicamos claramente nuestras politicas de no discriminacion. Los empleados son informados
sobre sus derechos y responsabilidades, y se les proporciona acceso facil a las politicas a través de nuestros canales
de comunicacion internos.

3. Evaluaciones de Desempefio Justas:

- Implementamos sistemas de evaluacion de desempefio que son objetivos y basados en competencias. Estas
evaluaciones se realizan de manera justa y equitativa, asegurando que todos los empleados sean valorados por sus
méritos y logros.

4. Procesos de Seleccién Equitativos:
- Utilizamos préacticas de seleccion que eliminan el sesgo y la discriminacion. Esto incluye la revision ciega de curri-
culums, entrevistas estructuradas y paneles de seleccion diversos.

5. Apoyo a la Diversidad:
- Creamos programas de mentoria y desarrollo profesional que apoyan a empleados de diversos origenes. Estos
programas estén disefiados para ayudar a todos los empleados a alcanzar su méaximo potencial.
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6. Canales de Denuncia:

- Establecemos mecanismos confidenciales para que los empleados puedan reportar cualquier incidente de discri-
minacién o acoso. Todas las denuncias son investigadas de manera rigurosa y se toman medidas correctivas cuando
es necesario.

7. Promocion del Equilibrio Trabajo-Vida:
- Ofrecemos modalidades de trabajo flexible para apoyar el equilibrio entre la vida laboral y personal de nuestros
empleados. Esto incluye horarios flexibles, trabajo remoto y opciones de jornada parcial.

## Conclusion

En DLF International Movers, creemos que la diversidad y la inclusién son fundamentales para nuestro éxito. Al adop-
tar estos principios y acciones, nos aseguramos de que todos los empleados tengan la oportunidad de desarrollarse
y avanzar en su carrera en un entorno justo y respetuoso. Valoramos tu contribucién y estamos comprometidos a
apoyarte en cada paso de tu carrera con nosotros.

Para cualquier pregunta o mas informacién sobre nuestras politicas de no discriminacién, por favor, no dudes en
contactar con el departamento de Recursos Humanos.

Estamos comprometidos a proporcionar un entorno de trabajo que apoye tanto el éxito profesional como el bienestar
personal de nuestros empleados. Valoramos tu contribucién y estamos aqui para apoyarte en cada paso de tu carrera
con DLF International Movers.

Para cualquier pregunta o aclaracién adicional, por favor, no dudes en contactar con el departamento de Recursos
Humanos.

Fdo.: Juan Carlos de la Fuente, CEO De La Fuente International Movers S.L.
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