+34910849878

international movers delafuente@diIfspain.com

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nuestro compromiso

En DLF International Movers consideramos la seguridad y la salud de las personas como un elemento esencial
de nuestra actividad y de la calidad de los servicios que prestamos.

Nuestro compromiso es proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, prevenir lesiones y
problemas de salud relacionados con el trabajo, reducir los riesgos laborales y promover el bienestar de las
personas que forman parte de nuestra organizacién o colaboran con nuestras operaciones.

La prevencidon forma parte de nuestra gestién diaria y esta integrada en la planificacién, organizacion y
desarrollo de todas nuestras actividades.

1. Laseguridad como prioridad
La seguridad y la salud en el trabajo son valores fundamentales para DLF International Movers.

Por ello, incorporamos criterios preventivos en nuestras decisiones, operaciones y procesos, con el objetivo de
proteger a las personas y garantizar entornos de trabajo seguros, eficientes y responsables.

2.  Cumplimiento legal y responsabilidad
Nos comprometemos a cumplir la legislacion aplicable en materia de seguridad y salud laboral y a mantener

un sistema de gestion orientado a la mejora continua de nuestro desempefio preventivo.

Asimismo, promovemos una cultura basada en la responsabilidad, el respeto y el cumplimiento de las normas
de seguridad en todas nuestras actividades

3. Identificacion de peligros y gestién de riesgos
Trabajamos para identificar, evaluar y controlar los riesgos asociados a nuestras actividades operativas y

administrativas.

Aplicamos medidas preventivas destinadas a eliminar peligros, minimizar riesgos y evitar accidentes, incidentes
o enfermedades profesionales.

La prevencién se integra en la planificacion y ejecucién de nuestro trabajo diario para garantizar operaciones
cada vez mas seguras

4. Bienestar y salud laboral
Promovemos un entorno de trabajo saludable que favorezca el bienestar fisico y emocional de las personas.
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Impulsamos habitos de trabajo responsables y apoyamos acciones orientadas a la promocion de la salud y la
prevencion de riesgos laborales, teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades de cada puesto de trabajo

5. Formacion y concienciacion
Consideramos que la formacién es una herramienta fundamental para la prevencion.

Por ello, proporcionamos informacion, formacion y sensibilizacion periédica para que nuestros equipos
conozcan los riesgos asociados a sus funciones y las medidas necesarias para desempefiar su trabajo de forma
segura y responsable.

6. Participacion y comunicacion
Fomentamos la consulta, participacion e implicacion activa de las personas trabajadoras en los asuntos

relacionados con la seguridad y salud.

Promovemos una comunicacién abierta, accesible y transparente que facilite el intercambio de informacién, la
identificacion de oportunidades de mejora y la construccion de una cultura preventiva sélida.

7. Colaboracion con proveedores y terceros
Esperamos que proveedores, empresas colaboradoras, subcontratistas y demas partes que participen en

nuestras actividades compartan nuestro compromiso con la seguridad y actien conforme a los requisitos
aplicables en materia preventiva.

La coordinacién y colaboracion con terceros constituye un elemento esencial para garantizar entornos de
trabajo seguros y proteger a todas las personas involucradas en nuestras operaciones.

8.  Mejora continua
Revisamos periédicamente nuestro desempefio en materia de seguridad y salud para identificar oportunidades

de mejora, reforzar nuestros procesos preventivos y aumentar la eficacia de las medidas implantadas.

Nuestro compromiso es seguir avanzando hacia una cultura de prevencion cada vez mas sélida, participativa
y orientada a la proteccién de las personas.

9.  Nuestro objetivo

Mantener una organizacién donde la seguridad, la salud, la prevencién y el bienestar formen parte de la
actividad diaria, contribuyendo a proteger a las personas, fortalecer nuestra cultura corporativa y garantizar la
excelencia de nuestros servicios
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